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องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  อำเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   โดยภาพรวมได้ 96.11  คะแนน (ผ่านดี) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ 
การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย ได้รับคะแนน 96.77 อยู่ในเกณฑ์ผ่านดี แต่เป็นก็เป็นหัวข้อที่ได้คะแนนต่ำเป็นอันดับ2 ของทุกตัวชี้วัด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย ได้รับคะแนน 100 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทย ได้รับคะแนน 100 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 100 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 100 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 99.48 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 98.45 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 99.15 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 83 อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง ขอให้พัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันทุจริต  
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ได้รับคะแนน 100 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ขอให้รักษามาตรฐานนี้ตลอดไป 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง 

 
 

ลำ
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มาตรการ 

/กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิ
การ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามม
าตรการหรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

งบประมาณ 

๑. การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.จัดทำประกาศมาตรการลงข้อมูล
ในเว็บไซ อบต.เพ่ือเผยแพร่มากข้ึน 

 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสา
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ท
ราบ โดยทั่วกัน 

2.จัดประชุมประจำเดือนถ่าย
ทอดนโยบาย การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
กำชับในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ของทุกกอง ทุก
หน่วยงาน ทุกเรื่อง ทุกๆ 
เดือน  

3.ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้
าที่ของตนเองและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

ได้คะแนนตำที่สุด 83 
คะแนน  ต้องปรับปรุง 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 



 

2.. การปฏิบัติ
หน้าที ่

มาตรการ 

เรื่องแนว 

ทางการ 

ประพฤติตน 

ทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ 
(Do & 
DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do  & 
DON’T) 

2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  

3.จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายประพ
ฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
2569 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้นำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do & DON’T 
)เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้ท
ราบ โดยทั่วกัน 

2.จัดประชุมประจำเดือนถ่าย
ทอดนโยบายด้านจริยธรรมที่
ควรทำและไม่ควรทำ (Do & 
DON’T)กำชับในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ทุกๆ เดือน  

3.ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้
าที่ของตนเองและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

ได้คะแนนตำเป็นอันดับ2  
96.77 คะแนน  ถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ผ่านดี 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 





 


