
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 

อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด



คำนำ

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ 
ประเมินเซิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมืการ 

ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ขื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก และ 

มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานชองตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด 

ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ล่งผล 

ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(เกtegrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ซึงได้จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการล่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(เทtegrity and transparency Assessment: ITA) ชององค์การ 

บริหารส่วนตำบลเทอดไทย มีประสิทธิภาพในปีถัดไป

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย

๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓)



๑. หลักทารและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเคร่ืองมือการ 

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ไห้กับหน่วยงานภาครัฐมีการ  

ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and transparency /Assessment ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก และมุ่งหวังให ้

หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง 
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ 

ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให ้

หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไวั[นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ค.๒๕๖๑-๒๕๘๐)

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(เทtegrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย จึงได้จัดทำรายงานการ 
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีท่ีฝานมา (ป ี๒๕๖๖) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแกํไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิน้ตของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยอำเภอทุ่งเขาหลวง 

จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ป ี๒๕๖๖)

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย มีค่า 
คะแนนเท่ากับ ๙๓.๖๑ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี มีรายละเอียดดังนี้

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายใน (IIT) การใช้อำนาจ มีข้อเสนอแนะคังนี้หน่วยงานต้องจัดทำ 

ข้อตกลงระหว่างผูบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็น 
ธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามคัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้ 

เป็นไปตามหน้าท่ี พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนชั้น การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และ 

ทั้วถึง

๒. แบบวัดการรับร้ผู้มีด่วนได้ด่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี้หน่วยงาน 

ต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีช้อเสนอแนะด้งน้ีผู้บริหารควรแสดง 

เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันแกํไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีด่วนร่วมใน 

การป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดช้ีอจัดจ้าง



องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอเทอดไทย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการริเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(เทtegrity and transparency Assessment: ITA)ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มาม่าน 

ประกอบด้วย ประเด็นขอบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก1ัขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ 

ริเคราะห์1ปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการล่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการริเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก ่ตัวขึ้วัด 

การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวขึ้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาตังนี้

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ

ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม

มาตรการตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ

- จัดทำมาตรการ 

ตรวจสอบการใช ้

ดุลพินิจ

- จัดทำคู่มือการ 

ปฏิบติงานหรือ 

หลักเกณฑ์มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน

-กำหนดบทบาท 

หน้าที่ของผู้บริหารทุก 

ระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

การตรวจสอบ กำกับ 

ดูแล ติดตามการ 

ปฏิบัติงาน และการใช ้

ดุลพินิจของ 

ผู้ใต้บังคับบัญขา ให ้

เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ช้อบังคับ 

ประกาศหลักเกณฑ์ 

มาตรฐาน คู่มือการ 

ปฏิบัติงาน อย่าง 

เคร่งครัด

-ริเคราะห์และบริหาร 

ความเส่ียงเกี่ยวกับการ 

ใช้ดุลพินิจของ 

ผู้ปฏิบัติงานและ 

กำหนดระบบ แนวทาง 

ป้องกัน

๑. ผู้รับผิดขอบ 

ดำเนินการจัดทำ

มาตรการตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ

๒. ผู้บริหาร 

ประกาศหลักเกณฑ ์

หรือมาตรการ เพื่อให ้

เจ้าหน้าที่ และ

บุคคลภายนอก 

รับทราบ

๓. ผู้รับผิดขอบ 

ดำเนินการเผยแพร่

มาตรการตรวจสอบ 

การใช้ดุลพินิจ บน 

เว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน

สำนักปลัด รายงานผลการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการ

-รอบ ๖ เดือน

- รอบ ๑๒ เดือน



มาตรการ แนวหางการปฏิบัติ
ซ้นตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม

มาตรการเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะ

จัดให้มีช่องทางใน 

การบริการข้อมูล 

ข่าวสารตามมาตรา

๙ ของ 

พระราขบัญญัต ิ

ข้อมูลข่าวสารของ

ราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และข้อมูลท่ีต้อง 

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ตามแนวทางที ่

สำนักงาน ป.ป.ข. 

กำหนดทางเว็บไซต ์

หลักของหน่วยงาน 

และช่องทางอื่นตาม

ความเหมาะสม 

เพื่อให้ประชาขน

สามารถตรวจสอบ

และสืบค้นข้อมูลที่ 

ครบถ้วน ลูกต้อง 

ทันสมัย ได้อย่าง 

สะดวกและรวดเร็ว

๑. ผู้รับผิดขอบจัดให ้

มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณขนบน 

เว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานตาม 

แนวทางท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยกำหนดให ้

มีช่องทางที่ 

หลากหลายเช่น เช่น 

Website
,Instagram , 
Facebook ฯลฯ 

ควรมีช่องทางในการ 

แจ้งเบาะแสการทุจริต 

เช่น สายด่วน หรือ 

ช่องทางอื่นๆ ตาม 

ความเหมาะสม

๒. ติดตามและ

ตรวจสอบสถานะของ 

ข้อมูลข่าวสารให้เป็น 

ป้จจุบัน

งานประชาสัมพันธ ์

กองวิขาการและ 

แผนงาน

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการ

- รอบ ๓ เดือน

- รอบ ๖ เดือน

- รอบ ๙ เดือน

- รอบ ๑๒ เดือน

ประกาศเจตจำนง 

การบริหารงานด้วย 

ความช่ือสัตย์สุจริต 

อย่างมีคุณธรรมและ 

โปร่งใส

ผู้บริหารควรแสดง 

เจตจำนงVรอค้ามั่น 

สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตาม 

หลักธรรพาภิบาล ม ี

การจัดทำแผนปฏิบัติ 

การป้องกันแถ้เขการ 

ทุจริตประจำปีให้ชัดเจน

ผู้บริหารประกาศ 

จำนงการบริหารงาน 

ด้วยความชื่อสัตย์ 

สุจริตอย่างมีคุณธรรม 

และโปร่งใส ประจำปี

๒๕๖๖

สำนักปลัด รายงานผลการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการ

-รอบ ๖ เดือน

-รอบ ๑๒ เดือน



บัดนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอเทอดไทย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอเทอดไทย จังหวัดร้อยเอ็ดเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้

มาตรการ
รายละเอียดการ 

ตำเนินงาน

ระยะเวลาการ 

ดำเนินงาน

ผลการดำเนินการ
หมายเหตุ

ผลผลิต ผลลัพธ์

มาตรการ

ตรวจสอบการใช้ 

ดุลพินิจ

จัดทำมาตรการ 

ตรวจสอบการใช ้

ดุลพินิจ (เผยแพร ่

ข้อมูลสู่สาธารณบน 

เว็บไชต์หลักของ 

หน่วยงาน เมื่อวันท่ี

๒๕ มกราคม

๒๕๖๖

เดือน มกราคม

๒๕๖๖

มาตรการ

ตรวจสอบการ 

ใช้ดุลพินิจ

การใช้ดุลพินิจขอ 

ผู้บังดับบัญชา 

เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับประกาศ

หลักเกณฑ 

มาตรฐาน คู่มือการ 

ปฏิบัติงาน อย่าง 

เคร่งครัด

มาตรการเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อ 

สาธารณะ

- จัดทำมาตรการ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อ 

สาธารณะ(เผยแพร่ 

ข้อมูลสู่สาธารณบน 

เว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน เมื่อวันท่ี

๒๕ มกราคม

๒๕๖๖

- เผยแพร่ข้อมูลท่ี 

ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน 

ต่อสถานการณ์

เผยแพร่ต่อ

สาธารณขน

เดือน มกราคม

๒๕๖๖

มาตรการ 

เผยแพร่ข้อมูล 

ต่อสาธารณะ

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการเผยแพร ่

ข้อมูลต่สาธารณะ

- รอบ ๓ เดือน

- รอบ ๖ เดือน

- รอบ ๙ เดือน

- รอบ ๑๒ เดือน

ประกาศเจตจำนง 

การบริหารงาน 

ด้วยความซื่อสัตย ์

สุจริตอย่างม ี

คุณธรรมและ 

โปร่งใส

ม ีประกาศเจต™ภใร 

พิหารงานด้วยควาน 

ซื่อสัตย์สุจืรตอย่างมี 

คุณธรรมเตะโพิงใสของ 

ผู้พิหารองค์การพิหาร 

ส่วนตำบลเทอดไทย

เดือน มกราคม

๒๕๖๖

ประ กาศเจตจำนง 

การบริหารงาน 

ด้วยความชื่อสัตย ์

สุจ่ริตอย่างม ี

คุณธรรมและ 

โปร่งใส

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการ

- รอบ ๖ เดือน

- รอบ ๑๒ เดือน

ลงช่ื^...?....ไ....ผู้จัดทำ

( นางสาววีริณท ์ถิรคณากร ) 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ


