
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561 - 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
อำเภอทุ่งเขาหลวง   จังหวัดร้อยเอ็ด 



คำนำ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา   
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทอดไทย หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อก าร
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบลเทอดไทย 
   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั ่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมิ นผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
เทอดไทยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

   1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
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   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
เทอดไทย ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
เทอดไทย ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก        
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี ้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

   3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย        
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เทอดไทยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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   1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
เทอดไทย กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทอดไทย  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทย        
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

   2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทยกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอด
ไทยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึง่ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทอดไทย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเทอดไทย/องค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยจะมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย   กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
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 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทยเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
       8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลเทอดไทย/องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทอดไทย 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
 “พัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล เน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานทั่วถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลและสาธารณสุข 
3. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชพีและกระจายรายได้ให้แก่หมู่บ้าน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
6. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

บริการที่มีประสิทธิภาพ 
8. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 
9. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม 
10. ส่งเสริมให้ ศพด.จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย 
11. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
 เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์
ที่กำหนด 
 เป้าประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากจะนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
แล้วยังต้องคำนึงถึงหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งหมายถึงการรักษาและเพิ่มพูนความเจริญงอกงามของท้องถิ่น     
ที่จะเป็นการสืบสานความเจริญงอกงามนั้นให้สืบไปจนชั่วลูกชั่วหลาน โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่าง ๆ        
ทั้งในด้านระยะสั้นและระยะยาว และได้กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทอดไทย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ  สร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานทั่วถึง 
เป้าประสงค์ 1. เพื่อการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
  2. เพื่อให้มีน้ำอุปโภค - บริโภคเพียงพอตลอดปี 
  3. เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
ตัวช้ีวัด  1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยในการสัญจรได้มาตรฐาน 

2.ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสะอาดใช้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและใช้ประกอบอาชีพ 
อย่างเพียงพอ 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
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ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละแปดสิบของครัวเรือนที่มีคมนาคมสะดวก รวดเร็วปลอดภัยในการสัญจร 
  2. ร้อยละแปดสิบของครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ 
  3. ร้อยละเก้าสิบของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
กลยุทธ์ 1. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยได้มาตรฐาน สามารถเชื่อมโยงไปยัง 

พ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว จำนวนถนนมีความสะดวกปลอดภัย 
 2. แหล่งน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการประกอบอาชีพอย่างเพียงพอทั่วถึง 

จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาครบทุกครัวเรือน 
 3. ขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ   ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลและสาธารณสุข 
เป้าประสงค์   1. ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและได้รับบริการ 

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
ตัวช้ีวัด   1.ร้อยละของครัวเรือนรู้จักวิธีการสร้างเสริมอนามัยที่ถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละแปดสิบของครัวเรือนรู้จักวิธีการสร้างเสริมอนามัยที่ถูกต้อง 
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมสุขภาพ 

2. พัฒนาป้องกันและควบคุมโรค 
   3. พัฒนาคุ้มครองผู้บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
พันธกิจ  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของผู้ต้องหาที่เก่ียวกับคดีอบายมุข ยาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 

2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยในหมู่บ้าน 

ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละแปดสิบของพ้ืนที่มีผู้ต้องหาที่เกี่ยวกับคดีอบายมุข ยาเสพติดลดลง 
2. ร้อยละห้าสิบของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ต่อต้านอาชญากรรม ยาเสพติดและความ 
เรียบร้อยของสังคม 

กลยุทธ์  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินในชุมชน  

   2. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3. รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักภัยของยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
พันธกิจ  1. เสริมสร้างและพฒันาศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 

  2.ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่หมู่บ้าน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่    
          ดีแก่ประชาชน 

           3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
   องค์การบริหารส่วนตำบล และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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ตัวช้ีวัด   1. ร้อยละของประชากรวัยทำงานว่างงานลดลง 
    2. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนดำเนินงานกองทุนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ค่าเป้าหมาย  1. ร้อยละหกสิบของประชากรวัยทำงานมีการทำงานเพ่ิมขึ้น 
  2. ร้อยละแปดสิบของจำนวนกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนการดำเนินการกองทุนเพ่ิมข้ึน 
  3. ร้อยละแปดสิบของกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างงานในชุมชน 
  2. พัฒนาคุณภาพสินค้าชุมชนให้เป็นที่ต้องการของตลาด 
  3. จัดหาตลาดให้กับผู้ผลิตสินค้าต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
พันธกิจ   1. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ    
                  การบริการที่มีประสิทธิภาพ 
                  2.ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์   มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการ 
                    ป้องกันมลพิษ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ตัวช้ีวัด    1. ร้อยละความรู้ความเข้าใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.เพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน  
เพ่ิมข้ึน 

   3. จำนวนกิจกรรมที่รณรงค์ให้ประชาชนเสียภาษี 
   4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการด้านต่าง ๆ  
   5. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มมากข้ึน 
   6. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบจากน้ำท่วมลดลง 
ค่าเป้าหมาย  1. ร้อยละแปดสิบให้ความรู้ความเข้าใจประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต.   

2. ร้อยละแปดสิบพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาภพการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละแปดสิบของกิจกรรมที่รณรงค์ให้ประชาชนเสียภาษี 
4. ร้อยละแปดสิบมีความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการด้านต่าง ๆ  
5. ร้อยละแปดสิบมีพ้ืนที่สีเขียงเพ่ิมมากขึ้น 
6. ร้อยละแปดสิบของครัวเรือนได้รับผลกระทบจากน้ำท่วม 

กลยุทธ์   1. ส่งเสริมความรู้ ความสนใจในกิจการท้องถิ่น 
   2. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 
   3 พัฒนาปรับปรุงรายได้ของ อบต. 
   4. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
   5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ   1. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม 
                  2.ส่งเสริมให้ ศพด.จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย 
                  3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 
เป้าประสงค์   ยกระดับการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ตัวช้ีวัด   1.จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ 
   2. ค่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ศพด.เพ่ิมขึ้น 
   3. จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม     
ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละแปดสิบของกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ศพด.เพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละแปดสิบของจำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม     
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมการกีฬาการออกกำลังกายและนันทนาการทุกประเภท 
   2. จัดการเรียนการสอนใน ศพด.ให้ได้มาตรฐาน ทันสมัย  
   3. ทำนุบำรุงศาสนาพ้ืนฟู ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ 
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3. สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ 2565 
แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

--------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประเด็นการพัฒนา มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพท้องถิ่น 

  

11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจงแบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัด

ร้อยเอ็ด 
1.2 รายงานผลการดำเนินงานห้วงเวลา  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

2. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

21 5,491,900 25 6,291,000 115 48,268,000 86 38,683,700 79 32,661,000 

การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

23 10,730,000 23 10,730,000 31 10,890,000 32 10,990,000 31 11,290,000 

การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

9 808,000 4 82,000 16 982,000 17 1,029,000 14 954,000 

การพัฒนาด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

11 120,000 11 120,000 14 150,000 14 150,000 14 150,000 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

1 20,000 5 1,120,000 5 590,000 6 3,160,000 10 5,580,000 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

14 1,308,300 14 1,308,300 21 1,570,300 16 1,400,300 18 1,460,300 

รวม 79 18,478,200 82 19,651,300 202 62,450,300 171 55,413,000 166 52,095,300 
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4.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 79 32,661,000 26 8,543,942.65 8 1,367,942.65 8 1,367,942.65 

2.การพัฒนาด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 31 11,290,000 17 10,462,200 15 9,751,645.60 15 9,751,645.60 

3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 14 954,000 7 82,500 3 30,724.60 3 30,724.60 

4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 14 150,000 - - - - - - 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 10 5,580,000 1 5,000 1 345.60 1 345.60 

6.การพัฒนาด้านการศึกษา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 18 1,460,300 7 447,700 4 300,947 4 300,947 

รวม 166 52,095,300 58 19,541,342.65 31 11,451,605.45 31 11,451,605.45 
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5. จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ/เงินสะสม/เงินทุนสำรอง/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 จำนวน 58 โครงการ สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 26 8,543,942.65 

การพัฒนาด้านส่งเสรมิคณุภาพชีวติ 17 10,462,200.00 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรยีบร้อย 7 82,500.00 

การพัฒนาด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 1 5,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 7 447,700.00 

รวม 58 19,541,342.65 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
1.2 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่ 1  ตุลาคม 2565 

    2. ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ โครงการที่บรรจุ

ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เฉพาะปี 

2565 

โครงการตาม
แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 2565 

โครงการที่ดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

โครงการที่
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

79 26 26 0 

2.การพัฒนาด้านส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

31 17 15 2 

3.การพัฒนาด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/สังคม และ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

14 7 3 4 

4.การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

14 0 0 0 

5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

10 1 1 0 

6.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

18 7 4 3 

รวมทั้งสิ้น 166 58 49 9 
ร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น/แผนดำเนินงานประจำปี 2565 

34.93 
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2.2 การจัดทำงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา)ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติรวมถึงโครงการที่ตั้งจ่าย
รายการใหม่และจ่ายขาดเงินสะสม  จำนวน  58 โครงการ แยกรายละเอียดดังนี้ 

      โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 31  โครงการ   
      โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ   จำนวน 18  โครงการ   
      โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน 9  โครงการ   
1. ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ 2565 ไปสู่การปฏิบัติ 

ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 เริ่ม
จากศาลาประชาคมถึงบ้านทองใส ดวงแก้ว 

   

2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 จาก
บ้านนายดอกไม้ ถึงนางสงวน ลำพาย 

   

รวม 2 โครงการ 2 0 0 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุตำบล 
เทอดไทย 

   

2.โครงการเสริมสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 

   

3.โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ 
ทุพลภาพ (เบี้ยยังชีพผู้พิการ) 

   

4.โครงการสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    
5. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 1    
6. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 2    
7. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 3    
8. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 4    
9. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 5    
10. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 6    
11. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 7    
12. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 8    
13. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 9    
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

14. โครงการอุดหนุนตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่่ 10    
15. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก    
16. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า    
17 โครงการกีฬาส่งเสริมสุขภาพตำบลเทอดไทยห่างไกลยาเสพติด    

รวม 17 โครงการ 15 0 2 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศการวันสงกรานต์    
2.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลวันขึ้นปีใหม่    
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทย 

   

4.โครงการกิจกรรมประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5.โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใจในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอทุ่งเขาหลวง 

   

6.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
7.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำองค์การบริหารส่วนตำบล
เทอดไทย 

   

รวม 7 โครงการ 3 0 4 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

- ไม่มี    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการรักน้ำ รักป่า รักแผ่นดิน    
รวม 1 โครงการ 1 0 0 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
เทอดไทย 

   

2.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน    
3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    
4.โครงการอุดหนุนประเพณีบุญบั้งไฟ หมู่ที่ 1    
5. โครงการสมมาน้ำคืนเพ็ง เส็งประทีป    
6. โครงการอุดหนุนประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา หมู่ที่ 2     

รวม 6 โครงการ 3 0 3 
 
โครงการที่ได้ดำเนนิการโอนเพิ่ม ตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการถนนดินลูกรังบดอัดแน่น จากดงโต่งโต้นสาธารณะ
ประโยชน์ถึงท่ีนายสมบัติ นาวัลย์ บ้านปอหู หมู่ที่ 3 (เงินสะสม) 

   

2. โครงการถนนดินลูกรังจากที่นายทองม้วน ตุ้มวัด ถึง  
ที่นางนวลฉวี ฟ้องเสียง บ้านปอหู หมู่ที่ 3 (เงินสะสม) 

   

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากที่นานายสมพร 
นรกฏ ไปทางเมรุ บ้านยางใต้ หมู่ที่ 6 (เงินสะสม) 

   

4.โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังบดอัดแน่น จากบ้านนายสมฤทธิ์ 
สมสาร์ ถึงท่ีนานายเพชร เวียงสงค์ บ้านหนาด หมู่ที่ 8 (เงินสะสม) 

   

5.โครงการก่อสร้างถนนดินบดอัดแน่น จากลาดยางสายบ้าน   
ดอนงัว -อาจสามารถ ถึงคลองส่งน้ำบ้านอีโก่ม หมูที่ 8 บ้านหนาด 
(เงินสะสม) 

   

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางจากหน้าบ้าน
นายณัฐวรรธก์ ลำพาย ไปทางวัดป่าโนนสวรรค์ หมู่ที่ 5 (เงินสะสม) 

   

7. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพักจากปั๊มน้ำมัน   
พีทีปิโตเลียม ถึงหน้าบริษัทเมืองไทยแคปปิตอล หมู่ที่ 4  
(เงินสะสม) 

   

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านเทอดไทย สาย
ที่ รอ.ถ. 96-009 สายจากวัดแสนสุขาราม ไปทางโรงเรียนเทอดไทย
วิทยาคม ช่วงที่นานางหนูจี ไชยจันลา (เงินทุนสำรอง) 
 
 

   
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

9.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้าน
ตลาดใหญ่ ข้างบ้านนางฉวีวรรณ พงษ์ศาสตร์ ไปทางบ้าน 
นางทองพลู ขนานแข็ง (เงินทุนสำรอง) 

   

10.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2  
บ้านตลาดใหญ่ ข้างบ้านนายวิเชียร ดงคล้าย ไปทางหลังโรงพักเก่า 
(เงินทุนสำรอง) 

   

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านปอหู 
ช่วงจากข้างวัดปอหู ไปทางเมรุเผาศพ (เงินทุนสำรอง) 

   

12.โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 3 บ้านปอหู จากที่นา 
นายบุญทัน แหล่งสนามถึงที่นานายแสงจันทร ์แหล่งสนาม  
(เงินทุนสำรอง) 

   

13.โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพักน้ำ 
หมู่ที่ 4 บ้านยางด่อ จากสี่แยกตลาดโชคชัย ถึงท่ีดินนางพวงพยอม 
สุวรรณวงษ ์(เงินทุนสำรอง) 

   

14.โครงการก่อสร้างถนนยกดินเสริมลูกรังพร้อมบดอัดแน่น  
หมู่ที่ 5 บ้านขมิ้น จากถนนสายบ้านขมิ้น-ดอนโมง ถึงห้วยดางเดียว 
(เงินทุนสำรอง) 

   

15.โครงการก่อสร้างถนนยกดินเสริมลูกรังพร้อมบดอัดแน่น หมู่ที่ 5 
บ้านขมิ้น จากที่นานางดวงจันทร์ เป็ดทอง ถึงที่นานายไพรัตน์  
วรวงค ์(เงินทุนสำรอง) 

   

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านยางใต้ 
ช่วงจากที่นายเพ็ง บัวไถล ไปทางเมรุบ้านยางใต้ (เงินทุนสำรอง) 

   

17. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 
บ้านยางใต้ ช่วงจากบ้านนางคำหล้า นรกฎ ไปทางบ้าน 
นายประสาท มุขภู (เงินทุนสำรอง) 

   

18.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านยางโทน 
ช่วงจากที่นายณรงค์ ผันอากาศ ไปทางที่ นายบุญ เขตกลาง  
(เงินทุนสำรอง) 

   

19. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8  
บ้านหนาด ช่วงที่นางทองใส ดวงแก้ว ถึงบ้าน นางเรียง พิมดี 
(เงินทุนสำรอง) 

   

20.โครงการลงลูกรังผวิจราจรบดอัด เริ่มต้นจากถนนลาดยางอีโก่ม - 
ท่าสะแบง ถึงคลองส่งนำ้ หมู่ที่ 9 บ้านอีโก่ม (เงินทุนสำรอง) 

   

21.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 
บ้านอีโก่ม หน้าบ้านนายสุระ นาวัลย์ ไปทางบ้านนายเปี้ยง โพธิจักร 
(เงินทุนสำรอง) 

   
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

22.โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 สายที่ รอ.ถ.96-028 
ช่วงจากทีน่ายกี ธิชัย ไปทางทีน่ายทองพูล สมสะอาด (เงินทนุสำรอง) 

   

รวม 22 โครงการ 6 16 0 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟตำบลเทอดไทย    
รวม 1 โครงการ 1 0 0 

 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่ 9 บ้าน อ่ีโก่ม ตำบล เทอดไทยตามแบบมาตรฐาน 
กรมทรัพยากรน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย  
อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

   

2.โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต สายทางจากถนนลาดยาง
สายบ้านดอนวัว อาจสามารถ ถึงบ้านนายสมโภชน์ ไวยะโภชน์  
หมู่ที่ 3 บ้านปอหู ตำบลเทอดไทย กว้าง 4.50 เมตร ยาว 
305.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
1,372.50 ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตำบล เทอดไทย 
อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

   

รวม 2 โครงการ 0 2 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

3.ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สิน (ครุภัณฑ์) 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1.เก้าอ้ีผู้บริหาร    สำนักปลัด 
2.ค่าจัดซื้อไมค์ประชุมประธาน ไมค์ประชุม
ผู้เข้าร่วมประชุม เครื่องควบคุมและจ่ายไฟฟ้าชุด
ไมค์ประชุม 

   สำนักปลัด 

3.เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงาน
ประมวลผล 

   สำนักปลัด 

4.เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึก (Ink Tank Printer) 

   สำนักปลัด 

5.เก้าอ้ีสำนักงาน    สำนักปลัด 
6.เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล    กองคลัง 
7.พัดลมติดผนัง    กองการศึกษา 

8.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)    กองการศึกษา 

9.เตียงรถเข็นผู้ป่วยฉุกเฉินสำหรับรถกู้ชีพ    สำนักปลัด 
10.เก้าอ้ีสำนักงาน    กองช่าง 
11.แบบหล่อคอนกรีต    กองช่าง 
12.เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงาน
ประมวลผล 

   กองช่าง 

13.เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงาน
สำนักงาน 

   กองช่าง 

14.เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

   กองช่าง 

รวม 14 โครงการ 13 0 1  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 . ข ้ อ ม ู ล ส ภ า พ
ท ั ่ ว ไปและข ้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
3 

(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 1 

2. การว ิ เคราะห์
สภาวการณ ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การว ิ เคราะห์
สภาวการณ ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต ่อการดำ เน ินงานได ้ แก่  S-Strength (จ ุดแข ็ ง ) W-Weakness (จ ุดอ ่ อน ) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 3 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

(1) 1 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3.3 ย ุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
10 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นด ิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 5 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 98 
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สรุปผลแบบประเมินการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 

10 8 

 2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

  

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง 
ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 8 

 3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

  

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู ่การจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น โ ด ย ใ ช ้  SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 10 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

  

รวม 40 34 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5 โครงการพัฒนา 65  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทอดไทยและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต
เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำทีไ่หน เริม่ต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ 
ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

5 10 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง 
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเ้กิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ โครงการมคีวามสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (2) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวสิัยทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยดึเปา้หมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยดึหลักการนำไปสูก่ารปฏิบตัิใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์อยา่งจรงิจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสูผ่ลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเปา้หมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดบั
ศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรปูระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวยัอยา่งมคีุณภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรบัการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผน่ดินที่มปีระสิทธภิาพ 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ ้น รวมถึงโครงการที ่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 3 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหย ัด (Economy) (2) ความม ีประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประส ิทธ ิ ผล  (Effectiveness) (4) ความย ุต ิ ธรรม  (Equity) (5) ความโปร ่ งใส 
(Transparency) 

5 3 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่
ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับมีการกำหนดดัชนี ช้ีวัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
ว ัดได ้  (measurable) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ( effectiveness) ใ ช ้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การ
กำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุส ิ ่งที ่ต ้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

 รวม 65 61 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.สภาพปัญหาและอุปสรรค 

   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงานเป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยมีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทิดไทยดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงานให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี 
ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทางหลวงชนบท องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ฯลฯ 

2.สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมากแต่นำโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำคัญตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที ่นำไปปฏิบัติได้จริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมายของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 

3. มีความจำกัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณที่ต้องการปฏิบัติ 

3.ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
       1. ควรพิจารณานำโครงการที่มีอยู่ในแผนมาดำเนินการให้ครบก่อน 
           2. การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินการจริง ควรสอดคล้องกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
          3. ควรมีการวางแผนและงบประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการดำเนินการจริง 
          4. ควรดำเนินโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงานเพื่อไม่ให้เกิดความ
ล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


