
ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร 
ปกครองส่วนท้องลิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมต ิ

คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที ่๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เขาร่วมรับการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการชอง องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อัน 
จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาขน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจ้าง ใน องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ทุกคน ให้ปฏิบัต ิ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาค 
ส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนัาที่ทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและ 

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให ้องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ถือปฏิบัต ิ
และดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ช้อที ่๑ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหนัาที่ภายในหน่วยงาน 

และสาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหนัาที่ด้วยความ 

ชื่อสัตย์สุจริต ่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานในฐานะ 

เป็นหน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน 
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งม่ันพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ด้งนี้

๒.ธ) ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบ 
ได ้โดยประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย ทั้งจาก 

ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายข่องทาง การดำเนินการจัดชื่อ 

จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ



-๒-
๒.๒ ด้านความพรอมรับผิด รเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิด 

ในการทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการซับเคลื่อน 

หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมึคุณธรรมและธรรมาภิบาล
๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริม 

ใหัมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเซิงนโยบาย และ 

การทุจริตต่อหน้าที ่โดยไมใช้ตำแหน่งและหน้าท่ี ในการเอื๋อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรร 
มาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทำทุจริต รวมทั้งการ 

ตำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให ้

บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู ้ความเช้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม 
ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหาร 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน
๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดย 

นำเทคโนโลยึทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบล 
เทอดไทย เช้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธให้'ประชาชนแจ้ง 

ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข ์องค์การบริหารส่วน 

ตำบลเทอดไทย

' (นายสมพร ผันอากาศ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย


