
ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Integrity Transparency Assessment ะ ITA) กำหนดตัวขี้วัดการบ้องกันการ 

ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการ 

หรือ แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ 

มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน องค์การบริหารส่วนตำบลเทลดไทย อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นไป 

ด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได ้
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วฺยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการ 

ทุจริต ตรวจสอบได ้ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 

ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประขาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 

และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนที่เกี่ยวช้อง อย่างเคร่งครัด

๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ 

ปฏิบัติงานตาม กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่าง 

เคร่งครัด โดยยีดหลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม
๓. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน 

ระดับ กระบวนงานท่ีสำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 

ผู้ปฏิบัติงาน

๔. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ 
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบคัน เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ 

ผู้ปฏิบัติงาน
๕. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับมาตรฐาน. คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เก่ียวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดขอบดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตการณ ์และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อ 
ผู้บริหารที่รับผิดขอบ



-๒-
๖. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ 

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

๑. จัดให้มีข่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราขบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของ ราขการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ด้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ข. 

กำหนด ทางเว็บไซด์หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประขาขนสามารถตรวจสอบ และ 

สืบค้นข้อมูลที่ครบถวน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย 
ข้อมูล ต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ข. กำหนด ดังนี้

๒.๑ สำนักปลัด กลุ่มงานธุรการ ที่รับผิดขอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 

สมบรณ ์และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นขอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณขน

๒.๒ งานประขาสัมพันธ์สำนักปลัด ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไชด์หลักของ 

สำนักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Integrity Transparency Assessment ะ 1TA) ที่สำนักงาน ป.ป.ข. กำหนด

๓. งานประขาสัมพันธ์สำนักปลัด พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซด์ ITA ของหน่วยงาน ให ้

สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และ 

รายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผูบริหารรายไตรมาส

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

(นายสมพร ผันอากาศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย


