
า/ บ £ 24

บันทึกซ้อความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย โทร.๐-๔๓๕๕-๗๐๘๔
ที ่รอ ๘๐๗๐๑/ วันที่ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย

ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเทิดไทย ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖ ขึ้น โดยให้ครอบคลุมด้านการปรับโครงสร้าง ระบบงาน และการ 

บริหารอัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการ 
บริหาร เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเทิดไทย เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหาร 

จัดการที่ด ีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงส ุผลักดันวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กร 

ประสบความสำเร็จ และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น

บัดนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แกIัข 

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ

นางสาวชญ์าณิศา วรวงค ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความคิดเห็นหัวหน้าสำนักปลัด

(ลงชื่อ)

(นางสาวคิริกร ไชยชนะ) 

หัวหน้าสำนักปลัด



ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(ลงช่ือ).. j\x
(นางวรัทย^รมขาติ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

(ลงชื่อ)..

(นางสาวน้ธภัทร เศษลือ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย

ข้อสั่งการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย

(ลงชื่อ)

(นายสมพร ผันอากาศ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย



รายงานการตำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย อำเภอทุ่งขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
๑. วางแผนการบริหารอัตราอำลังให้ม ี

ความเหมาะสมและสอดคล้องอับ 

บทบาท

๑.๑ จัดทำแผนอัตราอำลัง ๓ ป ีเพื่อใช้ในการอำหนด 

โครงสร้างและกรอบอัตราอำลัง ที่รองรับภารกิจของ 

อง ฅ์การบริหารส่วนตำบล

๑.๑.๑ ตำบลเทอดไทย ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตราอำลัง ๓ ป ี

(รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -๒๕๖๖) เพื่อใช้ในการกำหนด 

โครงสร้างและกรอบอัตราอำลัง ที่รองรบรองภารกิจขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องอับส่วนราชการในปัจจุบัน

๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร ๑. ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) -ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรในระบบ LHR 

ได้แก่

(๑) ระบบแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประกอบด้วย โครงสร้างส่วน 

ราชการกรอกอัตรากำลังสามป ีประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งตาม 

สายงานช่ือตำแหน่งในการบริหารอัตราเงินเดือน และระบุผู้ครอง 

ตำแหน่งหรืออัตราว่าง

(๒) ระบบ ก.พ.๗ ข้าราชการสามัญและครูประกอบด้วยการดึง 

ข้อมูลและก่ายรูปจากบัตรประชาชน คำสั่งตำแหน่งและอัตรา 

เงินเดือน ประวัติการศึกบา การฟิกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถ้า 

มี) ข้อมูลครอบครัว และอื่นจ ุที่ระบบกำหนดไว ้ให้ครบถ้วน 

ถูกต้องและปัจจุบัน



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๓.ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา 

บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผน/นโยบาย 

ให้ลอดคล้องตามความจำเป็น

๒. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์แห่ง 

การเรียนรู้

- มีการดำเนินจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒฯ 

บุคลากรประจำป ีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร 

บุคลากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 

ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ 

ต่อไป

-บุคลากรเช้ารับการอบรมหรือฟิกอบรมในหลักสูตรที่มีเน้ือหา 

สอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของผู้น้ัน หรือ 

นำมาใช้กับการพัฒนางานหรือความก้าวหน้าในการบริหารงาน 

บุคคลได้

๔.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑.ดำเนินการประเมินช้าราชการ เล้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 

ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่งให้ความรู้ ทักบะ และ 

สมรรถนะ

๒.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ราชการที่เป็นธรรม

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง เพื่อพัริารณาจัดส่งบุคลากรเช้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา 

ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวซีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำคับ 

ดูแลกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

เป็นไปตามหลักเกณฑ ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๕. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา 

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน

๑. จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถ่ิน และ 

ข้อบังคับตำบลเทิดไทยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่น

๒. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ความโปร่งใสของตำบลเทอดไทย

๓.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายให้แก่ผู้ใด้บังคับบัญชา 

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให ้

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง

-ประชาสมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของตำบลเทิดไทยว่าด้วย 

จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

-จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูน 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

- คำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม 

คำสั่งของตำบลเทอดไทย

-มีผลคำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตของตำบลเทอดไทย

- มีอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบล้วน

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาตำบล 

เทอดไทย

-เพึ่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและ 

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

๖. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ให้มีความเหมาะสมและตรงกับความ

ต้องการของบุคลากร

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีบุคลากร ใน 

ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ 

ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ 

ทำงาน

- เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากร  

และเป็นแบบอย่างที่คีให้กับบุคลกรในหน่วยงาน




