
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน 

จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เพื่อให้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง และค่าตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) และมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราขบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

แก้ไขเพิ่มเดิม ฉบับที ่๓๖ พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที ่๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ และประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที๖่) ลงวันที ่๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙ จึง 

กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล  ไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย เรื่อง หลักเกณฑ ์

การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง และค่าตอบแทนของพนักงานส่วนตำบล,พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖”

ข้อ ๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและค่าตอบแทนของ พนักงานส่วนตำบล พนักงาน 

คร ูและพนักงานจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ 

จริยธรรม ตลอดจน การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล

ข้อ ๓ ผูบ้ังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ตำบล และพนักงานจ้างปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดสำหรับการประเมินผล การ 

ปฏิบัติงาน

"ปี" หมายความว่า ปีงบประมาณ
"ครึ่งปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ถึงวันที ่๓๑ มีนาคม

"คร่ึงปีหลัง" หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที ่๑ เมษายน ถึงวันที ่๓๐ กันยายน

"ครึ่งปีที่แล้วมา" หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำให้เลื่อนปีละสอง 

ครั้ง และเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้างปีละครั้ง คังนี้

(๑) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพิ่มค่าจ้าง สำหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปี

แรก
โดยให้เลื่อนวันที ่๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน

(๒) ครั้งที่สอง เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพิ่มค่าจ้าง และเพิ่มค่าตอบแทน สำหรับการ 

ปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เล่ือนวันที ่๑ ตุลาคมของปีลัดไป



ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน เพิ่มค่าจ้างและเพิ่มค่าตอบแทน ครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

/(๑) ในครึ่งปี...

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วย 

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราขการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ 

ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดท่ีทำให้เสื่อม 

เสียเกียรติคักดี้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน

(๔)ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  

สี่เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฟิกอบรม ดูงาน หรือ 

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน

(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้!ด้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน

(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลเทอดไทยกำหนด โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน 

ราชการหรือหน่วยงาน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยได้กำหนด ดังนี้

๑) จำนวนคร้ังที่มาสายไม่เกิน ๓๐ ครั้ง ล้ามาสายเกิน ๓๐ ครั้งไม่มีสิทธ ิ

เลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้เพิ่ม 

ค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง
๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 

ยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว 

หรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่

(จ) ลาพักผ่อน

(นิ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับ 

เงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ฌ) ลาไปฟินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ



การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย  

ที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (๘) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ

/ข้อ ๖ พนักงาน...

ข้อ ๖ พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้อง  

เป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งขั้นและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ 

หนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้

(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ 

ดีได้

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง หรือได้ด้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง 

ใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได ้

รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์น้ัน

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู ้

เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง 

ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ชองตนเป็นผลดีด้วย

(๕) ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษ 

และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม

(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็น 

ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ

ข้อ ๗ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพิ่มค่าจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นนำผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งท่ีสอง โดย 

พิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น 
ช้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้น้ันแล้วรายงานผลการพิจารณาน้ัน พร้อมข้อมูลดังกล่าวต่อ 

ผู้บังคับบัญชา ขั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยผู้บังคับบัญชา

ขั้นเหนือข้ึนไปแต่ละระดับท่ีได้รับรายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาชองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลด้วย

ข้อ ๘ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติ 
ราชการและการปฏิบัติงานในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต ่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติ 

ราชการ ไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

สี่เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฟิกอบรม ดูงาน หรือ 

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน



(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อํยกว่าสี่เดือน

ในกรณีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปล่ียนหน้าที่ไปช่วย 

ราชการในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไป 

ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู้ 
นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย

/ข้อ ๙ ในการพิจารณา...

ข้อ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

รายงานผลจากผู้บังคับบัญชา ประกอบกับข้อพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนจาก 

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ล้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใด อยู่ใน 

หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให ้

เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ล้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ให้เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะ 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหน่ึงขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจำกัด 

เกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการน้ัน ล้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วน 

ตำบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัด 

เกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เล่ือนขั้น 

เงินเดือนรวมท้ังปีของข้าราชการผู้นั้นเป็นจำนวนสองขั้นได้ ทั้งนี ้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๕ ของจำนวน 

ข้าราชการที่ครอบตำแหน่งอยู ่ณ วันที ่๑ มีนาคม และจำนวนเงินร้อยละ ๖ ของอัตราเงินเดือนของ 

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่ครองตำแหน่งอยู ่ณ วันที ่๑ กันยายน

ข้อ ๑๐ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา 

ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือลาไปฟินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้อ ๑๑ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น 

เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ  

พนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการและหัวหน้า 

ส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้ 
แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ

ข้อ ๑๒ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งต้ัง  

คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุใน 
การไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม'ได้

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และ 

ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทำให้เสื่อม 

เสียเกียรติคักดี้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ล้าถูกสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูก 

ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ 

จากการกระทำความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้  

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศน้ีให้นายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตาม  

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

/ซ้อ ๑๕ ในครึ่งปี...

ข้อ ๑๕ในครึ่งปีที่แล้วมาล้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ผู้  

นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญใน 

วันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ

ข้อ ๑๖ ในครึ่งปีที่แล้วมาล้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้  

นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้น 

เงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย

ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน 

เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนดหรือเหตุจำเป็น 
นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้น 

เงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัดพร้อมด้วยเหตุผล 

เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ล้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้

ข้อ ๑๘ ให้1ซ้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตามประกาศนี้ตั้งแต่การ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสมพร ผันอากาศ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย





ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย
เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของของอค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๒๖ แห่งประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ 

บริหารและการปฏิบัติงาน ของพนักงานพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรง 

ตำแหน่งซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน

๒ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ดำเนินการเองหรือมอบหมายให ้

ผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

ซึ่งอาจใช้วิธีการฟิกอบรม หรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาดำเนินการหาความจำเป็นในการพัฒนาจาก 

การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง

๓ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่

(๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก ่ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เช่น สถานที ่โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ

(๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก ่ความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฟิกอบรม งานบันทึกข้อมูลงานด้านช่าง 

เป็นต้น
(๓) ด้านการบริหาร ได้แก ่รายละเอียดที่เก่ียวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการบริหาร

และการบริหารงาน เช่น ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน

(๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก ่การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารปฏิบัต ิ

งาน ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมาย 

การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย

(๕) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก ่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข



๔ ขั้นตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา แบ่งได้ดังนี้

(๑) การเตรียมการและการวางแผน ให้กระทำดังนี้

(ก) การหาความจำเป็นในการพัฒนาการหาความจำเป็นในการพัฒนา 

ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับ 
การพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

ไว้
(ข) ประเภทของความจำเป็น ได้แก ่ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ 

ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ 

จริยธรรม
(๒) การดำเนินการพัฒนา ให้กระทำดังนี้

(ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็น 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา จากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรนำ 
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 

ได้แก่ ผู้ใต ้บังคับบัญชาที่สมควรจะได้รับการพัฒนามีใครบ้าง และแต่ละคนสมควรจะได้รับการพัฒนาในเรื่อง 
อะไร ต่อจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย อาจเป็นวิธีการที่ดำเนินการได้ในขณะ 

ปฏิบัติงาน เช่น การสอนงาน การสับเปลี่ยนงาน การให้คำปรึกษา หรืออาจเป็นวิธีการพัฒนาอื่น ๆ เช่น 

การขิกอบรม การศึกษาดูงาน เป็นต้น

(ข) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเลือกใซ้วิธีการพัฒนาได้ 
หลายวิธีด้วยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที ่การรักษาราชการ 

แทนหรือรักษาการในตำแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การขิกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ 

สัมมนา เป็นต้น
(๓) ขั้นการทดลองปฏิบัต ิให้กระทำดังนี้

(ก) ให้ทดลองปฏิบัต ิโดยเริ่มต้นจากงานที่ง่าย ๆ ก่อน แล้วค่อยให้ทำงานที่ยากข้ึน

ตามลำดับ
(ข) ให้ผู้บังคับบัญชา ทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการทำงาน เพื่อตรวจสอบดู ว่า 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจและเรียนรู้วิธีการทำงานมากน้อยเพียงใด
(ค) ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยควรคำนึงถึง สิ่งเหล่านี ้

ด้วยคือ หลีกเล่ียงการวิพากษ์วิจารณ์ให้ยกย่องชมเชยก่อนท่ีจะแก้ข้อผิดพลาด ให้ผู้เข้ารับการสอนแก้ไข 

ข้อผิดพลาดด้วยตนเอง อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดให้เกินขอบเขต อย่าแก้ไขข้อผิดพลาดต่อหน้าผู้อื่น และอย่า 

ด่วนตำหนิผู้เข้ารับการสอนเร็วเกินไป
(ง) กระตุ้นและให้กำลังใจ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีกำลังใจและมีความเช่ือมั่นในตัวเอง 

ที่จะเรียนรู้งานต่อไป

(จ) ให้ดำเนินการสอนต่อไปเรื่อย ๆ จนแน่ใจได้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไต้เรียนรู้และสามารถ 

ปฏิบัติงานนั้นได้ถูกต้องจึงยุติการสอน

(๔) ขั้นตอนติดตามผลให้กระทำคังนี้

(ก) มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง
(ข) เปิดโอกาสให้ชักถามข้อสงสัยได้ ในกรณีที่มีปัญหา



(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อย ๆ ลดการตรวจสอบลง เมื่อ 

ผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง

(ง) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดี 

และส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเดิมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๕

(นายสมพร ผันอากาศ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย



SkSIggjgsg

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 

๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้า 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที ่

๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล 

เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง 

กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ 

คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถ่ิน และตำแหน่ง 

สายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม

ในการนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 

พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน 

ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนาย 

การท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา 

และคัดเลือกพนักงานเพนักงานส่วนตำบล”
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใข้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการคัดเลือก 

พนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได ้๕ วิธีดังนี้

(๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล

(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ

แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล

(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานตำแหน่ง 

สายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และ บริหารท้องถ่ินของเทศบาล 

หรือแต่งตั้งพนักงานคร ูให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา

(๔) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลท่ีดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งใน 

ระดับที่สูงขึ้น



กำหนด

(๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและ ประเภท 

บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 

ก.ท.

ประกาศ ณ วันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๕

(นายสมพร ผันอากาศ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทยได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของ 

ผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงาน 
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทางานประกอบด้วยความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน 

ความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาส 

และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตัวความพึง 

พอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินตังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการ 
ลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ ตังนี ้

๑. มีการยกย่องชมเขยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา

๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ

๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต

การลงโทษ

๑. มีการว่ากล่าวตักเดือนด้วยวาจา
๒. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร

๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด

๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
ตังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

(นายสมพร ผนอากาศ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทอดไทย


